MODELE DE DELIBERATION : PLAN DE FORMATION 

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL en date du .....................

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale ; 

VU la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative à la Fonction Publique Territoriale ;

VU le Décret n°2016-1970 du 28 décembre 2016 relatif au compte d’engagement citoyen du compte personnel ; 

VU le Décret n°2017-928 du 06 mai 2017 relatif à la mise en œuvre du compte personnel d’activité dans la fonction publique et à la formation professionnelle tout au long de la vie ;

VU le Décret n°2017-928 du 06 mai 2017 relatif à la mise en œuvre du compte personnel d’activité dans la fonction publique et à la formation professionnelle tout au long de la vie ;

VU le Décret n°2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n°2017-928 du 06 mai 2017 relatif à la mise en œuvre du compte personnel d’activité dans la fonction publique et à la formation professionnelle tout au long de la vie ;

VU l’avis du C.T en date du …..
OBJET : plan de formation au profit des agents de (collectivité)
(Madame, Monsieur le Maire ou Président) rappelle aux membres du Conseil la nécessité de construire et de proposer aux agents de la collectivité un plan de formation qui, conformément aux prescriptions de la loi du 19 février 2007, doit répondre simultanément au développement des agents et à celui de la collectivité. Ce plan traduit pour une période donnée les besoins de formation individuels et collectifs.
La loi de 2007 rappelle l'obligation de tout employeur public d'établir un plan annuel ou pluriannuel présenté pour avis au Comité Technique Paritaire dont dépend la collectivité. 
Ce plan de Formation mentionne les actions de formation suivante :
- formations d'intégration et de professionnalisation,
- formations de perfectionnement,
- formations de préparation aux concours et examens professionnels,

- actions mobilisables au titre du compte personnel de formation et du compte d’engagement citoyen.
Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Var  a présenté aux membres du Comité technique paritaire un plan de formation pluriannuel pour ……….
Ce plan de Formation  recense l'ensemble des besoins collectifs et individuels de formation.
Les propositions retenues qui ont été présentées, à l'avis du Comité technique reposent sur quatre orientations stratégiques :
I- (Objectif n°1)
II- (Objectif n°2)
III- (Objectif n°3)
IV- …..
Ces axes stratégiques proposés au titre de l'ensemble des collectivités relevant du CT ont fait l'objet d'un avis favorable en séance plénière du …….
Ces propositions d’actions pourront au cours de la période retenue faire l'objet d'adaptabilité en fonction des besoins plus spécifiques de certains de nos agents, il sera alors possible de compléter l'actuelle proposition par adaptabilité des besoins de notre organisation et des sollicitations de nos personnels.
 Après en avoir délibéré, le conseil municipal décide :
1. d'approuver le plan de formation tel qu’il a été validé  par le Comité technique du Centre de Gestion du Var.
Délibéré en séance du .........

Le Maire (ou Président),
